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1. RIJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

\ DOO ,,KOMUNALNE DJELATNOSTI ” — ULCINJ

SHPK ,,VEPRIMTARITE KOMUNALE® — ULQIN
—a% )\ ByUNr 4211

Ulcinj /UIgin,05.09.2022.god/vj.

Na osnovu C¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), v.d. direktor DOO”Komunalne djelatnosti* Ulcinj,dana 05.09.2022.godine,
donosi:

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Agim Rizaja, diplomirani pravnik, sa zavrSenim pravnim fakultetom,
rasporeden na radnom mjestu Referent zastite na radu i imovine preduzeca, u Sektoru
za ekonomske, finansijske i pravne poslove odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uc¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesé¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju teéi od
05.09.2029. godine.

Obrazlozenje



Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona
propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

v.d. direktor,
DOSTAVLIENO: Senad Kollari
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

\ JP ,KOMUNALNE DJELATNOSTI ” — ULCINJ

NP ,VEPRIMTARITE KOMUNALE* — ULQIN
—a )\ ByNr 4212

Ulcinj /UIgin,05.09.2022.god/vj.

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), Izvrsni direktor DOO”Komunalne djelatnosti® Ulcinj,dana 05.09.2022.godine,
donosi:

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem sastavu:

- Agim Rizaja - Rukovodilac grupe
- Edmond Demiri - Clan
- Liridona Salaj - Clan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje.

Radnoj grupi pripada naknada za rad u iznosu koji odredi Izvrsni Direktor preduzeéa na
osnovu posebnog Rjesenja.



Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

v.d. direktor,
DOSTAVLIENO: Senad Kollari
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: DOO”"Komunalne djelatnosti” Ulcinj|

[ODGOVORNO LICE:Agim Rizaja

ICLANOVI RADNE GRUPE: Agim Rizaja, Edmond Demiri. Begir Selaj.|

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 05.09.2022. godine:|

IDATUM POCETKA IZRADE: 06.09.2022. godine]

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:05.09.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Izvrsni Direktor donosi Rjesenja o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenije
plana integriteta i imenovanju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
(Izvrsni Direktor)

Najkasnije do:05.09.2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:08.09.2022. godine,

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Izvrsni Direktor)

Najkasnije do: 10.09.2022. godine

IT. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA




DATUM:06.09.2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 12.09.2022.godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:15.09.2022.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Izvrsni Direktor)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Izvrsni
Direktor)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:20.09.2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€& Bezpromjena
1  Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 e © T \Z




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Izvr$ni direktor
drustva

Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici krSenja
principa
transparentnosti

1. Rukovodenje i
upravljanje

Mogucnost donosenja
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Odluke Odbora
direktora, Interna
akta drustva

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javhom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za koriScenje
diskrecionih ovlaSéenja i
suprotno aktima drustva i
pravilnicima

REAGOVANJE NA RIZIK

finansijske i pravne|Gubitak povjerenja
poslove gradana u rad
sluzbenika i drustva

Izvréni direktor Nedozvoljeno lobiranje,|Zakon o Primanje sponzorstava i
drustva, drugi nejavni uticaj ili  |sprje¢avanju donacija suprotno
drugi oblici kr§enja korupcije, interna |odredbama Zakona o
principa akta drustva sprjecavanju korupcije
transparentnosti
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti
Rukovodilac NaruSavanje integriteta | Interna akta Neadekvatno
sektora za institucije drustva; Zakonii |sprovodenje nadzora i
ekonomsko, podzakonska akta |kontrole nad radom

sektora i sluzbi

Izvr$ni direktor
drustva

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,

Zakoni i
podzakonska akta;
Odluke Upravnog

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja, plana i

Predlozene mjere za Odgovorna
S L Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Puna transparentnost u 1zvrdni Kontinuira Realizovano
procedurama odlucivanja u direktor no
oblastima iz nadleznosti Direktora |drustva
, drustva
Vrsiti redovnu kontrolu evidencije |lzvrsni Kontinuira Realizovano
o primljenim sponzorstavima i direktor no
donacijama drustva,
Stalan nadzor nad radom sektora |lzvrsni Kontinuira Realizovano
i sluzbi direktor no
drustva,
Rukovodilac
Pracéenje realizacije preporuka za |sektora za
unapredenje rada ekonomsko,
finansijske i
pravne
poslove
Osigurati u¢esce svih relevantnih |lzvrsni Kontinuira Djelimi¢no
subjekata i jedinica prilikom direktor no




misije i vizije odbora, Interna programa poslovanja izrade plana i programa drustva realizovano
akta drustva; drustva
Slijediti instrukcije Upravnog
odbora drustva
Razmotriti preporuke relevantnih
subjekata koje se odnose na
razvoj preduzeca
IzvrSni direktor Neadekvatno stratesko |Zakoni i Odstupanja u 18 |Redovno u toku godine Izvrsni Kontinuira Realizovano
drustva planiranje podzakonska akta; |sprovodenju strategije izvjeStavati o sprovodenju direktor no
Podjela radnih razvoja preduzeca, strateSkih dokumenata, planovai |drustva
Rukovodioc zadataka; programa i planova rada; programa
sektora za Rukovodioc
ekonomsko Nedovoljna i sektora za
finansijske i pravne nekoordinisana saradnja ekonomsko
poslove izmedu razli¢itih finansijske i
organizaconih jedinica; pravne
poslove
2. Kadrovska politika, Rukovodioc Primanje nedozvoljenih|Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je zaduzeno za | lzvrSni Kontunuira Djelimi¢no
etiéno i profesinalno sektora za poklona |!| druge N spriecavanju suprotno odre.dE)ama. eV|de.ncuu poklona javnih dlre'ktor no realizovano
. . ekonomsko nedozvoljene koristi korupcije Zakona o sprje¢avanju funkcionera drustva
ponasanje finansijske i pravne korupcije
zaposlenih poslove Interna akta Upoznavanije svih
drustva Nepostovanje zakonske zainteresovanih o obaveznim Kontinuira
Sefovi sluzbe obaveze evidentiranja evidencijama poklona no
primljenih poklona i
njihove vrijednosti Dostavljanje podataka o
primljenim poklonima agenciji za
Nedostavljanje Agenciji spre¢avanje korupcije
za sprjeavanje korupcije
izvoda iz evidencije Vrsiti redovnu kontrolu evidencije
poklona o primljenim poklonima
Rukovodioc Nesavjestan i Zakonska Nekontuirano vrienje 30 | lzvrsiti procjenu potrebnog kadra |Rukovodilac |Kontinuira Realizovano
nestru¢an rad, regulative i pod radnih zadataka , za efikasno sprovodenje poslova |sluzbi no
sluzbi neblagovremeno i zakonska akta, nestru¢an rad
neazurno obavljanje
povjerenih poslova Interna akta
drustva
Svi zaposleni Primanje nedozvoljenih |Zakoni i Primanje poklona 24 |Donijeti i objaviti obavjeStenje Rukovodilac  |Kontinuira Djelimi¢no
poklona ili druge podzakonska akta |suprotno odredbama kojim ¢e se svi sluzbenici institucije no realizovano

nedozvoljene Koristi

Eticki kodeks

zakona

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi

upoznati o obavezi prijavljivanja
svih poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da azurno
vode evidenciju o primljenim




prijavljivanja poklona

poklonima i izvjeStavaju
nadleznu sluzbu

Donijeti interno uputstvo o
vodenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih

IzvrSni direktor Nedozvoljeno lobiranje, | Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan |3 7 21  |Objavljivanje svih odluka od Izvrsni Kontinuira Realizovano
drustva drugi nejavni uticaj ili  |drustva, prostor donoSenja znacaja za rad, edukaciju, direktor no
drugi oblici krSenja diskrecionih odluka usavrSavanje i materijalni status
principa Zakoni i prilikom donoSenja zaposlenih na oglasnoj table drustva
Rukovodilac transparentnosti ; podzakonska akta |prerasporednih riesenja, drustva zbog povecanja
odluka o varijabilnom transparentnosti
sektora za . - . .
ekonomsko Sukob interesa dijelu zarade |firgg|h
! " . odluka od znacaja za rad
finansijske i pravne - " o
poslove edukaf:uu,‘ usavrdavanje i
materijalni status
zaposlenih
Izvrsni direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari, |Nedovoljan razvijen nivo Edukacija zaposlenih o Izvrsni Kontinuira Nije realizovano
drustva korupcije i drugih Eti¢ki kodeks svijesti zaposlenih za mehanizmima prijavljivanja direktor no
nezakonitih radnji prijavljivanje korupcije i korupcije i drugih nezakonitih drustva
, Rukovodioci drugih nezakonitih radnji radnji unutar preduzeca
sektora,ostali unutar drustva i neposredni
zaposleni Uvesti edukaciju prema ciljnim rukovodioci
grupama posebno prema
zaposlenima koji pokrivaju
riziCne grupe poslova,
IzvrSni direktor Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za Odrediti lice za prijem i Direktor Djelimi¢no
drustva korupcije i drugih sprjeCavanju prijem i postupanje po postupanje po prijavi zvizdaca preduzeca i realizovano
nezakonitih radnji korupcije prijavi zvizdaca
Donijeti interno uputstvo za Menadzer
Ugrozavanje Zakon o zastiti Neadekvatno postupanje evidenciju prijava korupcije integriteta
Odgovorno lice za |zaposlenog kod tajnih podataka po prijavama zvizdaca unutar institucije i postupanje po
prijem i postupanje |otkrivanja i prijavama, kao i zastitu identiteta
po prijavi zvizdaCa |prijavljivanja sumnje na|Zakon o zastiti NaruSavanje zastite lica koje je podnijelo prijavu
korupciju i druge diskriminacije na |identiteta i prava
povrede integriteta radnom mjestu zvizdaca Obezbijediti zastitu zvizdac¢a od
svih oblika diskriminacije i Kontinuira
Ugrozavanje zastite ograni¢enja i uskracivanja prava no
podataka zvizdaca
Obavijestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete po Kontinuira
njihovoj prijavi no
Postupati po preporukama
Agencije za sprjeCavanje
Kontinuira

korupcije (u slu¢ajevima kad




Agencija sprovodi postupak po no
prijavi), i izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama
Izvrsni direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 30 | lzvrsiti procjenu potrebnog kadra |lzvr$ni Kontinuira Realizovano
drustva neracionalna institucije kapaciteti u odredenim za efikasno sprovodenje poslova |direktor no
kadrovska politika organizacionim iz nadleznosti drustva drustva
jedinicama
Popuniti upraznjena radna mjesta
Rukovodioci u skladu sa Pravilnikom o
sektora i sluzbi sistematizaciji i organizaciji radnih|Rukovodioci
mjesta sektora i
sluzbi
Izvrsni direktor Sukob interesa Eti¢ki kodeks; Moguénost nastanka 30 |Edukacija zaposlenih i nadzor od |lzvr$ni Kontinuara Djelimi¢no
drustva Zakoni i sukoba interesa prilikom strane direktora preduzeca direktor no Realizovano
podzakonska akta |donoSenja odluka i drustva
Rukovodioci sprovodenja zakonskih
sektora i sluzbe procedura
Svi zaposleni
Sefovi sluzbe Moguénost Interna akta Neobucenost sluzbenika 24 |lzvrsiti procjenu potrebnog kadra |lzvr$ni Kontinuira Djelimi¢no
neblvagovremeno.g . preduzeca za rad na softveru za efikasno sprovodenje poslove dlrevktor no realizovano
neazurnog obavljanja drustva
povjerenih poslova Sprovesti obuku za sve
zaposlene Rukovodilac
sektora za
ekonomsko
finansijske i
pravne
poslove
3. Planiranje i Izvr$ni direktor Neadekvatno Postojeci zakonii |Neadekvatno sastavljanje 20 |Voditi evidenciju o finansijskom  |lzvr$ni Kontinuira Realizovano
upravljanje drustva upravljanje finansijama |podzakonska akta |finansijskih iskaza poslovanju kako bi se na osnovu |direktor no
. .. drustva toga imao realan uvid u stvarno  |drustva
finansijama Rukovodilac stanje, na osnovu kojeg ¢e se
sektora za sastaviti Finansijski izvjestaiji Rukovodilac
ekonomsko sektora za
finansijske i prav. Postupati po preporukama ekonomsko
poslove Upravnog odbora i Ovla§éenog |[finansijske i
revizora prav. poslove
Rukovodilac Moguc¢nost Zakon o Neadekvatna validnost 18 |Voditi racuna o ispravnosti Izvrsni Kontinuira Realizovano
sektora za neadekvatnog radunovodstvu i dokumentacije odnosno validnosti dokumentacije |direktor no
ekonomsko sastavljanja finansijskih |reviziji i MRS i sastavljanja finansijskih iskaza |drustva
finansijske poslove |iskaza po racunovodstvenim standartima
Rukovodilac
Sef finansijske sektora za




sluzbe ekonomsko
finansijske
poslove
Obracunski radnik |Moguénost zloupotrebe|Zakon i Nanosenje finansijske & 12 |Svakodnevna uplata sredstava |Rukovodilac Realizovano
- Blagajnik novcanih sredstava podzakonski akti  |Stete na ra¢un drustva sektora za
drustva ekonomsko
finansijske
poslove
IzvrSni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od realizacije |3 18 | Donijeti interno uputstvo o Izvrsni Realizovano
drustva sprovodenje postupka |podzakonska akta; |aktivnosti predvidenih pracenju sprovodenja ugovora o |direktor
javnih nabavki; Obaveza ugovorima o javnoj javnim nabavkama drustva
Sluzbenik za javne sastavljanja nabavci
nabavke Prekoracenje i izvjestaja; Kvartalno izvjeStavanje Kontinuira
zloupotreba sluZbenih |Ugovori o javnoj rukovodstva o realizaciji ugovora |Sluzbenik za |no
nadleznosti; nabavci javnim nabavkama javne nabavke
IzvrSni direktor Nedozvoljeno lobiranje, |Zakoni i Nedovoljna 3 12 | Objavljivati ugovore i sve anekse |lzvrsni Kontinuira Realizovano
drustva drugi nejavni uticaj ili  |podzakonska akta; |transparentnost javnih ugovora na internet stranici direktor no
drugi oblici krSenja Portal javnih nabavki drustva
Sluzbenik za javne |principa nabavki Objavljivati pozive za u¢eSée u
nabavke transparentnosti postupcima javnih nabavki i Sluzbenik za
druge dokumente javne nabavke
Sluzbenik za javne |Donesenje nezakonitih |Postojeéi zakonii |Postoji moguénost 1 10 |Unijeti antikorupcijsku klauzulu u |lzvr§ni Kontinuira Realizovano
nabavke odluka; Iskori§¢avanje |podzakonska akta; |davanja prednosti sve ugovore o javnim nabavkama |direktor no
javne funkcije ili Obaveza odredenoj firmi kroz drustva
Clanovi komisija  [sluzbenog poloZaja; sastavljanja neobjektivno bodovanje Provjera izjava o nepostojanju
za otvaranje i Sukob interesa; izvjestaja; Ugovori |pristiglih ponuda zbog sukoba interesa ¢lanova
vrednovanje Nezakonitosti i o javnoj nabavci, |prijateljskih i rodackih tenderskih komisija i sluzbenika
ponuda narusavanje integriteta veza (klijentelizam, za javne nabavke i obrazaca za
u postupcima javnih nepotizam, kronizam) ili imovinu
nabavki sukoba interesa
4_éuvanje i Izvr8ni direktor Curenje informacija; Zakonska Nedovoljna IT 5 25 |Razmotriti moguc¢nost uvodenja  [R lzvrdni Kontinuira Realizovano
bezb J ednost drustva IskoriS¢avanje regulativa bezbjednost podataka posebnog IT sistema direktor no
. sluzbenog polozaja; kao i njihovo koriS¢éenje drustva
pOdataka I Ugrozavanje zastite Interna akta za nesluzbene svrhe Obezbijediti kontinuirani stru¢ni
dokumenata podataka institucije; nadzor nad podacima ukovodilac
Rukovodilac sektora za
sektora za Obuciti zaposlene o bezbjednom |ekonomske
ekonomsko rukovanju podacima u finansijske

finansijske poslove

elektronskoj formi

poslove




Svi zaposleni Gubitak vazne Direktor preduzeca |Neadekvatna i nepotpuna |4 6 24 |Vrsiti redovnu kontrolu nad MenadZment |Kontinuira Realizovano
dokumentacije i Rukovodioc dokumentacija uslijed zaposlenima i provjeru preduzeca no
sektora za koje bi moglo doc¢i do ozpostoje¢e dokumentacije,
ekonomsko, nerealizacije planiranog
finsijske i pravne |prihoda Obezbjediti uslove za adekvatno
poslove cuvanje dokumentacije
Sluzbenik za javne | Zloupotreba Zakon o javnim Prilagodavanje 5 4 |40 |sacuvati privatnost Sluzbenik za |Kontinuira Realizovano
nabavke dokumentacije, nabavkama dokumentacije dokumentacije, javne nabavke|no
Objavljivanje privilegovanim
dokumentacije u ucesnicima tendera Voditi rauna o ispravnosti
neadekvatnom roku i odnosno validnosti dokumentacije
davanje na uvid iste
ucesnicima tendera
Rukovodilac Curenje informacija; Zakoni i Nedovoljna zastita 2 6 12  |Donijeti odluke kojima ¢e se Rukovodilac  |Kontinuira
sektora za Odavanje tajnih podzakonska akta; | povjerljivih podataka oznaditi stepen tajnosti podataka |sektora za no
ekonomsko podataka,; zbog neadekvatnih mjera koji su u posjedu preduzeca ekonomsko
finansijske i pravne|Zloupotreba povijerljivih administrativne zastite finansijske i
poslove sluzbenih podataka i tajnih podataka pravne
informacija poslove
Rukovodilac Curenje informacija; Edukacija, interna |Neadekvatan ili 4 5 20 | Vrsiti redovne kontrole nad Rukovodilac  |Kontinuira Realizovano
sektora za Nesavjestan i akta preduzec¢a, |neefikasan sistem prijemom i razvrstavanjem sektora za no
ekonomsko nestru¢an rad podzakonska akta |kontrole nad prijemom i dokumentacije u cilju spre¢avanja |ekonomsko
finansijske i pravne razvrstavanjem gubljenja, ostecenja ili finansijske i
poslove dokumentacije neevidentiranja dokumentacije pravne
poslove
Arhiva Gubitak dokumentacije
Posebne oblasti rizika
Oblasti rizika Radnaimjesta Osnovni rizici Postojece mjere Pre(?stali r.izici Vjer. Ilj?:dsi Proc Predlgigne mjerg za Odgovorna Rok o Krat.ak (?.pis i.ocjena
kontrole (rezidualni) ce jena |smanjenje/otklanjanje rizika osoba realizacije mjere
5. Sprovodenje aktivnostiiz |lzvr$ni direktor Nesavjestan i Obuke i seminari  [Nizak nivo kvaliteta 7 4 28 |Redovno pratiti kvalitet stru€nog |lzvrsni Realizovano
nadleznosti preduzec¢a drustva nestru¢an rad i struénog rada i usluga u rada i usluga u preduzedu; direktor
neblagovremeno i drustvu Obezbijediti strué¢nu supervizijsku |drustva Kontinuira
neazurno obavljanje podrsku radi unapredenja usluga no
povjerenih poslova; Neadekvatno pracenje drustva;
kvaliteta stru€nog rada i
usluga u drustvu; Obezbijediti kvalitetnu izradu
analiza i izvjeStaja i predlaganje
mjere za unapredenje poslova u
drustva
Izvrdni direktor Povrede Transparentni i Nepostovanje eti¢kih 4 5 20 | Pratiti sprovodenje Etickog 1zvrdni Kontinuira
profesionalnih, etickih |jasni kriterijumi standarda kodeksa za zaposlene u direktor




drustva pravila i pristrasno Postojeci zakoni i preduzecéu drustva no
ponasanje sa lakS§im  |podzakonska akta
posljedicama,; Organizovati obuke i seminare
Donos$enje nezakonitih na temu integriteta;
odluka
Tajnost podataka Svi zaposleni Nezakonito postupanje |Zakon o zastiti Curenje/odavanje 16 |Periodi¢ne obuke zaposlenima |lzvrSni Kontin Realizovano

sa podacima koji podataka o li¢nosti |podataka radi podizanja nivoa svijesti 0 direktor uirano
predstavljaju poslovnu korupciji , drustva
tajnu i licne podatke

Zastita zvizdaca Menadzer

integritet a,

Izvrsiti analizu u vezi sa
sprovodenjem prava na slobodan
pristup informacijama




\ DOO ,,KOMUNALNE DJELATNOSTI ” — ULCINJ

SHPK ,,VEPRIMTARITE KOMUNALE“ — ULQIN
—aiill Br./Nr. 0

Ulcinj /Ulqin, 20.09. 2022.god/vj.

Na osnovu ¢lana 28 Statuta DOO”Komunalne djelatnosti” Ulcinj, a shodno ¢lanu 71 stav 1 Zakona
o sprjeCavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14), IzvrSni direktor preduzeca donosi:

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO "Komunalne djelatnosti” Ulcinj,

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u drustvu da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti i preduzeca - drustva u kojima je drzava vecinski
vlasnik, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za
sprjecavanje korupcije. Stim u vezi, RjeSenjem br. 4212 formirana je radna grupa za pripremu i
izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 05.09.2022. do 20.09.2022. godine i koja je
pripremila i IzvrSnom direktoru preduzeca, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste.

V.D. DIREKTOR
Senad Kollari

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli
-a/a



